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Temeljem ¢&lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine" broj 74/14), Skupstina Udruge
Centar za zene ADELA, na svojoj sjednici odrzanoj 29. rujna 2015. godine donijela je

STATUT

Centra za zene ADELA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv i sjediste Centra za Zene ADELA, podrucje djelovanja,
zastupanje, cilievi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, nacin ostvarivanja javnosti rada,
¢lanstvo u Udruzi, vodenje popisa ¢lanova udruge, unutarnji ustroj, udruzivanje u saveze ili
zajednice udruga i lanstvo u medunarodnim udrugama, tijela Udruge, njihov sastav i nacin
sazivanja sjednice, izbor, opoziv, ovlasti, natin odlu¢ivanja i trajanje mandata, nacin sazivanja
Skupétine u slugaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge, raspolaganje imovinom,
prestanak rada udruge i druga pitanja u skladu s zakonom znacajna za udrugu Centar za

2ene ADELA.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Centar za Zene ADELA (u daljnjem tekstu Centar).
Uz naziv na hrvatskom jeziku, Centar Koristi i naziv na engleskom jeziku koji glasi: Women's

Center ADELA.
Sjediste Centra je u Sisku, S. S. Kranjéevica 6. Odluku o adresi sjedista donosi Skupstina

Centra.

Clanak 3.
Centar za Zene ADELA je udruga registrirana pri Uredu drzavne uprave u Sisa¢ko-
moslavackoj Zupaniji. Centar za zene ADELA je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Centar ima znak koji se sastoji od siluete Zzenske glave plave boje.

Clanak 5.

Centar ima pecat.
Pecat Centra je okrugiog oblika promjera 28 mm i sadrzi puni naziv Centra i oznaku sjedista:
CENTAR ZA ZENE ADELA, SISAK.

Clanak 6.

Centar djeluje na podru¢ju Sisatko-moslavacke Zupanije, a prema potrebi i Sire.



Clanak 7.

Predsjednica Centra zastupa i predstavlja Centar, u mandatu od &etiri (4) godine, te potpisuje
sve dokumente Centra. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Centra.

1. VIZIJA, MISIJA, CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA TE
DJELATNOST CENTRA

Clanak 8.

Cilj Centra je zastita i promocija ljudskih prava gradana i gradanki Sisatko-moslavacke
zupanije i ostalih ljudi koji se nalaze na podrucju Sisadko-moslavacke Zzupanije, a u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i Opéom deklaracijom o ljudskim pravima Ujedinjenih naroda,
sve u cilju unapredenja kvalitete #ivota i razvoja civilnog drustva.

Centar sukladno ciljevima djeluje na podrugju ljudskih prava te socijaine djelatnosti.

Ciljane skupine: djeca — opca populacija, miladi — opéa populacija, obitelji, osobe starije
sivotne dobi, zene, zene Zrtve obiteljskog nasilja, zrtve obiteljskog nasilja.

Glanak 9.

U svrhu ostvarivanja cilieva utvrdenih u & 8. Centar ée obavljati sliedece djelatnosti:
besplatna pravna pomo¢, pravo na pristup informacijama, suzbijanje i zastita od diskriminacije
_ zastita obitelji, zatita prava djece, zastita prava mladih, prava osoba starije Zivotne dobi,
socijalna pomot¢ i podrska —pomo¢ | podrska starijim osobama, pomoc i podrska djeci, pomo¢
i podréka mladima, pomoc i podréka Zrtvama obiteljskog nasilja, socijaine usluge -
savjetovanje i pomaganje, psihosocijalna podrska, smjestaj, prevencija nasilja, stru¢na pomo¢
i podréka, ostale djelatnosti humanitarne pomo¢i odnosno:

- podizanje stupnja osjetljivosti i odgovornosti drustva za problematiku ljudskih, zenskih i
djegjih prava: promocija i lobiranje za njihovu prakticnu implementaciju i ostvarivanje u
svakodnevnom Zivotu; te prevencija i neposredna zastita zena | djece, Zrtava obiteljskog
nasilja;

- informiranje o nasilju uopce: osvjestavanje, prepoznavanje uzroka i posliedica krsenja
ljudskih, zenskih i djecjih prava: pruzanje podrske, pomoci i zastite Zenama i djeci
srtvama svih oblika nasilja; jacanje njihove samosvijesti i samopouzdanja za preuzimanje
odgovornosti za sebe, te donosenje odluka i poduzimanje aktivnosti u cilju osiguranja
samostalnosti i neovisnosti

- vodenje SOS telefona za zene i diecu zrtve nasilja — pruza pomo¢ Zrtvama nasilja
razgovorom, informacijom i podrékom, pomo¢ pri smjestaju;

- rad Tajnog sklonista za Zene | djecu Zrive nasilja

- organizacija savjetovalista —pruzanje informacija o pravima zena i djece

. pruzanje pomoci osobama gija su ljudska prava ugrozena,

- pruzanje pravne i psihosocijaine pomoéi zrtvama obiteljskog nasilja;

. psihologko osnazivanje zrtava nasilja, narogito zena i djece

- sudjelovanje na domacim | medunarodnim skupovima, seminarima i sl. koji su u svezi s
cilievima i djelatnoscu Centra,

- rad na pobolj$anju kvalitete ivota kroz organizaciju | osmiéljavanje slobodnog vremena
zena, djece, mladih i starijih osoba, odrzavanjem radionica, predavanja i si;

- prikupljanje i raspodjela humanitarme pomoéi, sukladno Zakonu o humanitarnoj pomoci;

. ekonomsko osnazivanje zena i miadih putem edukacija | radionica kao i putem
savjetovalita;

- poticanje odgovornog roditeljstva u skladu s Konvencijom o pravima djeteta,

- zalaganje protiv zlouporaba i manipulacija zenama, djecom i miadima, Jrtvama svih
oblika nasilja;

- zalaganje za Sirenje tolerancije medu djecom i mladima, putem edukacija i sl.;

. zalaganje protiv buullinga edukacijama, savjetovanjem, te drugima aktivnostima;

- zalaganje protiv mobbinga edukacijama , savjetovanjem, te drugim aktivnostima,

- zalaganje za cjeloviti sustav podréke i pomoci zenama, djeci, mladima | starima,



1. JAVNOST RADA CENTRA
Clanak 10.

Djelovanje Centra je javno. Javnost djelovanja Centra ostvaruje se na nacine utvrdene

Statutom, poimence:

- pravodobnim izvjeséivanjem ¢&lanstva o radu Centra i znacajnim dogadajima, pisanim
izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin

- putem medija

Clanak 11.

Centar javnim djelovanjem promovira kulturu ljudskih prava, pa u tu svrhu:

- organizira konferencije, simpozije, okrugle stolove i tribine o ljudskim pravima;

- organizira seminare, savjetovanja, javna predavanja i tribine o problemima zrtava nasilja;
prikuplja knjige i novine potrebne za obrazovanje svojih ¢lanova i za ostvarivanje svojih
ciljeva;

- poti¢e istrazivanja iz podrucja ljudskih prava;

- informira tijela uprave opéina, grada Siska, Sisatko-moslavatke Zupanije i Republike
Hrvatske o povredama ljudskih prava, ostvaruje javnost rada preko sredstava javnog
informiranja, letcima, plakatima i sl.

- ostvaruje javnost rada preko sredstava javnog informiranja

IV. CLANSTVO U CENTRU ZA ZENE ADELA

Clanak 12.

Clanom/icom Centra se postaje upisom u popis &lanovalica koju vodi osoba koju odredi
Upravni odbor Centra iz svog ¢lanstva, te je odgovorna za vodenje evidencije.

Glanicom ili &lanom Centra mogu biti samo punoljetne poslovno sposobne fizicke osobe
drzavijani Republike Hrvatske, te pravne osobe koje su zainteresirane za rad u Centru ili
pruzanje pomo¢i Centru.

Popis ¢&lanovalica vodi se elektroni¢ki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu
(nazivu)&lanalice, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja Centru, datumu prestanka
¢lanstva u Centru.

Clanice/tlanovi Centra mogu biti strankinje/stranci i strane pravne osobe, pod uvjetima
utvrdenim ovim Statutom i zakonom.

Clanak 13.

Ovlastene &lanice/&lanovi Centra mogu nastupati na javnim tribinama, radiju i televiziji u
Republici Hrvatskoj i inozemstvu, pisati tlanke i referate, te davati intervjue o zastiti Zena,
diece i mladih od nasiljia, o poloZaju Zena u drustvu, o ljudskim pravima Zena i O
reproduktivnim pravima Zena. Clanice Centra mogu slobodno iznositi stavove i misljenja
Centra. Kada govore i pisu u ime Centra njihovi stavovi moraju biti u suglasju s programom i
stavovima Centra, odnosno odgovarajuéim zakonskim propisima.

Clanak 14,
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanica/¢lanova jesu:

- da sudjeluju u radu Centra ili pruzanju pomoci Centru;

- da biraju i budu birani u tijela Centra;

- da svojim radom u Centru doprinesu ugledu Centra;

- da postuju odredbe zakona, Statuta i opcih akata Centra;
- da budu informirani o radu Centra;

- dezuraju na SOS telefonu;



- promicanje ljudskih prava,
rad na podizanju samosvijesti zena,

- rad na zaétiti ljudskin i reproduktivnih prava zena;

- rad na oguvanju mentainog zdravlja zena;

- nastupi na javnim tribinama, radiju i televiziji u Republici Hrvatskoj i inozemstvu, pisanje
&lanaka i referata, davanje intervjua o saétiti zlostavljanih Zena, djece i miladih, te polozaju
Zene u drustvuy;

- rad sa zenama povratnicama i izbjeglicama,;

- istrazivackirad,

Glanak 15.

&lanstvo u Centru prestaje na osnovi pisane izjave o napustanju (dragovoljnom istupanju) ili
odlukom Upravnog odbora 0 iskljucenju.

O isklju¢enju ¢lanalce u stegovnom postupku odluguje Upravni odbor vecinom glasova,
nakon prethodnog razgovora S lanicom/élanom kojifa je ucinila povredu clanskih prava i
obveza.

Razlozi za iskljutenje su ako:

. &lan/ica svojim pona$anjem ifili javnim istupima steti ugledu i radu Centra
. izaziva netrpeljivost medu glanicama/&lanovima Centra

ne postuje odredbe Statuta
Stegovna odgovornost élanovalca Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni
postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lanfca Centra. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere
izrice Upravni odbor Centra.
U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza
i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Centar. Stegovni postupak vodi se sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanovalca Centra koji donosi Skupstina udruge.
7a utvrdenu povredu Elanskih obveza i odgovornosti moze se izre¢i iskljusenje iz Centra.
Glanfica Centra kojem je izrecena stegovna mjera iskljutenja iz Centra ima pravo u roku od
petnaest dana, radunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupétina Udruge je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana raéunajuci od dana dostave zalbe.
Odluka Skupétine Udruge 0 iskljugenju je konacna.
U slugaju iskljucenja ¢lana Centra temeljem prvostupanjske odluke Upravnog odbora, do
odluke drugostupanjskog tijela po prigovory, ¢lanska prava iskljutenog ¢lana su
suspendirana.

V. UDRUZIVANJE | USTROJSTVO CENTRA

Clanak 16.

Centar se moze udruzivati u savezeé ili zajednice udruga.
Centar se moze uglanjivati u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju, odnosno uélanjivanju donosi Skupétina Centra.

Clanak 17.

Udruga moze osnovati ustrojstvene oblike — podruznice, koje nemaju svojstvo pravne osobe.
Odluku o osnivanju podruznice S odredenim sjedistem donosi Upravni odbor Centra. Upravni
odbor Centra imenuje osobu ovlastenu za predstavljanje podruznice Centra.



Clanak 18.

Radi obavljanja strunih, administrativnih, financijskin i drugih poslova Centar moze sa
struénim osobama sklapati ugovore 0 radu ili ugovore o djelu, ovisno 0 vrsti, obujmu i trajanju
posla, sukladno posebnim propisima.

Vi. RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 19.

U slu&aju spora izmedu ¢lanova Centra koji otezava ili onemogucava njen rad, clanovi u
sporu u prvom redu se obvezuju svoj spor rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog
odbora Centra.

Ako se spor vodi izmedu clana i &lana tijela pred koje je iznesen spor, iz odiugivanja o
sporu izuzima se ¢lan tijela koji je u sporu s &lanovima Udruge. Pri odlugivanju o
sporovima izmedu ¢lanova Centra, tijelo koje rjesava spor mirnim putem primjenjuje ovaj
Statut, zakone i druge propise RH, a posebno Zakon o mirenju.

Clanak 20.

U sludaju nemoguénosti rjesavanja spora izmedu &lanova Centra na nacin opisan u ¢l.
19. Statuta, &lanovi Centra koji su u sporu obvezuju se medusobni spor rijesiti pred
mjesno nadleznim op¢inskim sudom.

Clanak 21.

Sukob interesa postoji kada su privatni interesi &lanova u suprotnosti s interesom Centra,
a posebno kada privatni interes ¢lana utjege ili moze utjecati na njegovu nepristranost u
obavljanju duznosti.

Glan Centra koji se nade u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti
Upravni odbor i prestati obavljati radnje koje predstavljaju sukob interesa.

U ostvarivanju svojih ¢lanskih prava i uopée svojim djelovanjem u Centru, njeni ¢lanovi ne
smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa i ciljeva radi kojih je Centar osnovan.

Clanak 22.

U sluéaju da se radi o sumniji na sukob interesa clana Upravnog odbora ili ¢lana njegove
obitelji, ¢lan Upravnog odbora o gijem se sukobu interesa odluduje izuzima se od rasprave i
odiucivanja.

Clanak 23.

Pri odlugivanju o sukobu interesa nadlezno tijelo Centra primjenjuje Statut Centra.

Vil. UPRAVLJANJE CENTROM ZA 7ZENE ADELA | TIJELA CENTRA

Clanak 24.

Tijela Centra jesu:

Skupstina Centra,
Predsjednica Centra
Upravni odbor



SKUPSTINA
Clanak 25.

Najvise tijelo Centra je Skupstina Centra. Skupstinu Centra Cine sve &lanice/¢lanovi Centra.
Mandat &lanova Skupétine je 4 godine.

Skupstina radi na sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izvanredne i izborne. Redovne
sjednice Skupstine odrzavaju se jednom godisnje. Skupétinu saziva predsjednica Centra.
Skupétina se saziva najmanje sedam dana prije odrzavanja sjednice pismenim pozivom koji
se upucuje svim élanovima/Elanicama Centra. Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog
reda sjednice, te dan | mjesto odrzavanja sjednice.

lzvanredna sjednica Skupétine mora se sazvati ako to trazi Upravni odbor Centra ili 1/3 svih
&lanicalGlanova Centra. Predlagatelji su u svom zahtjevu obvezni predloZiti dnevni red
sjednice, a predsjednik u tom sluaju sjednicu saziva prema predlozenom dnevnom redu
predlagatelja.

U slugaju da predsjednica ne sazove sjednicu skupstine u roku od 15 dana od dana
postavljenog zahtjeva, sazvat ce je predlagatelji.

U slu¢aju isteka mandata tijela Centra, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana
u Registar udruga ili najmanje 3 ¢lanice/Clana Centra.

Izborna sjednica Skupstine odrzava se svake Getiri (4) godine.

Skupstina:

- utvrduje politiku rada Centra

- donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta

- bira i razrijedava Predsjednicu Centra, osobu ovlastenu za zastupanje Centra, Clanove
Upravnog odbora

- razmatra izvjestaj o radu Predsjednice Centra, Upravnog odbora

- usvaja plan rada i financijski plan za sliedeéu kalendarsku godinu i izvjescée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce

- odlu¢uje o promjeni cilieva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Centra

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odluguje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- imenuje i opoziva likvidatora Centra

- donosi kona&ne odluke po prigovorima o iskljuenju ¢lanovalica

- odluéuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Centra

Clanak 26.

Skupétina pravovaljano odlu¢uje ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanovalca
Centra. Na Skupstini Centra odluke se donose natpoloviénom veéinom glasova prisutnih
¢lanovalica.

Clanak 27.
Sjednici Skupstine predsjedava predsjednik/ca Centra. U odsutnosti predsjednika/ce
Skupstina ¢e na potetku sjednice javnim glasovanjem odabrati osobu koja predsjedava

sjednicom. O radu sjednice vodi se zapisnik, kojega potpisuje zapisnicar (i ovjerovitelj/ i ako ih
je Skupstina odredila), koji se trajno Euva u arhivi Centra.

PREDSJEDNICA CENTRA
Clanak 28.

Za svoj rad Predsjednica odgovara Skupstini Centra.



Predsjednica Centra:

- zastupa Centar

- odgovara za zakonitost rada Centra

- saziva Skupstinu

- brine o provodenju pravnih akata i 0 upoznavanju javnosti s radom Centra;

. predstavija Centar u javnosti;

- vodi poslove Centra sukladno odlukama Skupstine;

- odgovorna je Skupstini za podnosenje prijedloga godignjeg financijskog izviesca

- upravlja imovinom Centra

. sklapa Ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Centra

_ dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga

- podnosi izviesce 0 radu Centra Skupstini

Predsjednica Centra je i predsjednica Upravnog odbora.

Jednom izabrana ¢lanica/clan, moze ponovo biti izabrana za Predsjednicu Centra.
Predsjednica Centra bira se svake &eliri godine na izbornoj Skupstini Centra.

Uz Predsjednicu Centra oviaStena za zastupanje Centra jo$ je jedna osoba iz Centra za Zene
Adela izabrana od Skupstine Centra izmedu ¢lanica Upravnog odbora Centra. Ona Centar
zastupa u slucaju sprije¢enosti predsjednice Centra.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 29.

Izmedu dva zasjedanja Skupstine Gentra, zasjeda Upravni odbor Centra.

Upravni odbor se sastoji od pet &lanica/élanova. Cine ga Predsjednica Centra i getiri (4)
¢lanice, s tim da mogu ponovo hiti birane.

Glanice Upravnog odbora bira Skupstina iz svojih redova.

Upravni odbor za svoj rad odgovoran je Skupstini.

Clanak 30.

Glanicaltlan Upravnog odbora koja ne izvrsava Statutom utvrdene obaveze, 0dnosno koja ih
obavlja nezadovoljavajuce ili svojim radom Steti ugledu Centra, moze biti opozvana. Odiuku o
opozivu donose glanice/¢lanovi Skupstine na prijedlog najmanje tri &lanice Upravnog odbora
Centra ili tri €lanice Centra.

Predsjednici Centra moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je birana:

- na vlastiti zahtjev,

- u sluéaju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 12 mjeseci

- opozivom. Do opoziva Predsjednice Centra moze doéi zbog razloga navedenih u ovom
&lanku. O zahtjevu za opoziv Predsjednice Cenira raspravija se i odlucuje na izvanrednoj
sjednici Skupstine Centra koja se saziva U skladu s odredbama ovog Statuta. U slucaju
prestanka mandata Predsjednice Centra prije isteka vremena na koje je birana provodi se
postupak izbora nove Predsjednice Centra za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine Centra. U sluéaju opoziva Predsjednice Centra, na sjednici na kojoj je ista
opozvana bira se nova Predsjednica Centra za preostali dio mandata.

Clanak 31.

Predsjednica udruge saziva ili rukovodi sjednicama Skupstine i Upravnog odbora Udruge.
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Upravni odbor moze punovazno odlucivati ako sjednici prisustvuju najmanje tri ¢lanice, a
odluke donose nadpolovicnom vetinom prisutnih.



Clanak 32.

Upravni odbor:

- upravlja udrugom u skladu s 7akonom, Statutom i opéim aktima Udruge;

- priprema godignji plan rada i financijski plan, te izvjestaj o radu i
financijskom poslovanju Udruge;

- odlu¢uje o nacinu realizacije programa rada Udruge;

_prine o imovini Udruge i prikupljanju novéanih sredstava, te o nacinu
ulaganja u unapredenje djelatnosti Udruge;

- prima kandidature za Predsjednicu Centra

- prediaze kandidate za Predsjednicu Centra

- izraduje prijedloge op¢ih akata Centra;

- daje odobrenja za sluzbena putovanja u inozemstvo.

- predlaze kandidatkinju za Predsjednicu Centra

- rjesava sporove izmedu clanova Centra

- izraduje prijedlog Statuta te njegove izmjene i dopune, te pokre¢e postupak izmjena [

dopuna Statuta

VI IMOVINA UDRUGE

Clanak 33.

Imovinu Centra ¢ine: novéana sredstva koja je Centar stekao dobrovoljnim prilozima i
darovima, novéana sredsiva koja Centar stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju
cilievi, obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa | projekata Centra iz drzavnog
proracuna i proratuna jedinica lokalne uprave i podrugne (regionalne) uprave i samouprave te
fondova i/ili iz inozemnih izvora, nekretnine, pokretne stvari | druga imovinska prava. Udruga
moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom Centra, u skladu sa Zakonom.

Centar vodi propisano knjigovodstvo i sastavlja propisana izvie§¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja knjigovodstva neprofitnih organizacija.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA CENTRA
Clanak 34.

Udruga prestaje postojati: odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge, odlukom
Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom udruge
razdvajanjem, u drugim slugajevima predvidenim Zakonom.

U sluéaju prestanka rada Udruge nastupanjem Statutom ili Zakonom predvidenih razloga za
prestanak rada, imovina Udruge ¢e, nakon namirenja vierovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, pripast udruzi (ili udrugama) koje imaju iste ili slicne ciljeve i
dielatnost, ali se ne moze dijeliti svojim osnivadima, ¢lanovimal/tlanicama Centra, osobama
oviastenim za zastupanje, zaposlenim ili s njima povezanim osobama. Eventualni ostatak
financijskih sredstava primljenih iz javnih izvora bit ¢e vraéen u proratun iz kojeg su
financijska sredstva dodijeljena.

U slu¢aju prestanka postojanja Centra temeljem odluke Skupstine, ona mora biti donesena
dvotreginskom vecéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Clanak 35.

Likvidatora Centra imenuje i opoziva Skupstina Udruge.

Likvidator je fizitka ili pravna osoba koju je imenovala Skupstina i koja je kao likvidator
upisana u registar udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan udruge.

Likvidator zastupa Centar u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okontganja postupka
Likvidacije i brisanja Cenlra iz registra udruga.



O pravu na naknadu troskova likvidatora i njihovom iznosu odluéuje Skupstina Centra.

X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donodenja. Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje
vaziti Statut od 08. rujna 2006. godine.

U Sisku, 29. rujna 2015.

Predsjednica Centra:

Marijanka KovaCevic



REPUBLIKA HRVATSKA

URED DRZAVNE UPRAVE U

SISACKO-MOSLAVACKOJ ZUPANIJI

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU

OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/1-230-02/15-02/558

URBROJ: 2176-05-01/01-16-4
Sisak, 07. sije¢nja 2016.
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