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STRATESKI PLAN CENTRA ZA ZENE ADELA
za razdoblje od 2025. do 2028. godine

l. UVODNI DIO

Centar za Zene Adela osnovan je 2003. godine kao prva Zzenska nevladina udruga na podrucju Sisatko
- moslavacke zupanije. Danas smo takoder jedina Zenska nevladina, neprofitna i nepoliticka udruga na
ovom podru¢ju, koja izravno pruza pomo¢ i podrdku Zrtvama nasilja u obitelji. Od samog osnutka,
svojim aktivnostima, programima i projektima doprinosimo razvoju lokalne zajednice, grada Siska te
ostalih gradova i opcina u Sisacko — moslavackoj zupaniji. Svoje programe i projekte uskladujemo
prema potrebama nasih korisnika. Svojim radom doprinosimo mijenjanju svijesti javnosti vezano za
problem nasilja u obitelji, ali i nasilja uopce.

Centar za Zene Adela djeluje na dvije lokacije. U centru grada, u S. S. Kranjcevica 6, nalazi se na$ ured
I savjetovaliste za gradanstvo gdje pruzamo usluge besplatnog pravnog savjetovanja i savjetovanja
socijalne radnice za Zrtve nasilja u obitelji i za ¢lanove njihovih obitelji. Na tajnoj adresi nalazi se
skloniste za Zene i djecu Zrtve nasilja u obitelji u kojem pruzamo usluge smijestaja Zrtvama nasilja u
obitelji, osiguravamo im podmirivanje osnovnih Zivotnih potreba te svu potrebnu savjetodavnu pomo¢.
Svim ostalim programskim aktivnostima doprinosi se podizanju svijesti drustva o problemu nasilja u
obitelji, podizanju samosvijesti zlostavljanih Zena te rehabilitaciji djece koja su bila izloZzena obiteljskom
nasilju. Programske aktivnosti ukljucuju pravno savjetovanje s ciliem pomaganja Zrtvama u ostvarivanju
njihovih prava, pomo¢ i podrsku za vrijeme sudskih postupaka. Psihosocijalnim savjetovanjem osnazuju
-se svi korisnici koji zatraze nasu pomo¢. Psiholosko savjetovanje i savjetovanje soc. radnice je
osigurano za sve korisnike sklonista prema njihovim potrebama. Grupnim savjetovanjem i
samoosnazivanjem korisnica podize se razina samopostovanja i samopouzdanja, dok radna terapija
pomaze korisnicama u preuzimanju svakodnevnih obveza, $to u konaénici dovodi do spremnosti za
samostalan zivot. Program predvida i individualni i grupni rad s djecom, kako bi se resocijalizirala i kako
bi im se omogucilo da ponovno budu djeca.



Udruga ima otvoren SOS telefon putem kojeg pruza pomoc¢ zrtvama nasilja u obitelji od 0:00 do 24:00
sata sve dane u godini.

Ciljane skupine programa udruge su Zene i djeca Zrtve nasilja u obitelji, svih dobnih skupina,
~ekonomskog statusa, podrijetia, bez obzira na bilo koju vrstu pripadnosti, smjesteni u skloniste, te Zrtve
nasilja u obitelji, korisnici savjetovalista za gradanstvo Centra za Zene Adela, oba spola, pri cemu je
iskustvo pokazalo da su Zrtve koje dolaze u savjetovaliste u 95% sluCajeva Zene, takoder svih dobnih
skupina, ekonomskog statusa, obrazovanja ili podrijetla. Broj korisnika sklonista krece se od 50 do 70
osoba godisnje te oko 150 korisnika/ca savjetovalista godisnje.

Uz aktivnosti vezane za korisnice sklonista i za zene koje dolaze u savjetovaliste, program udruge
predvida i medijske aktivnosti kojima ce se javnost senzibilizirati na problematiku nasilja u obitelji.

IIl.  STRATEGIJA

VIZIJA, MISIJA | VRIJEDNOSTI

Vizija - stvoriti uvjete za Zivot bez nasilja, drustvo bez nasilja koje je uklju¢ivo, solidarno, pravedno,
ekonomski stabilno, uz dovoljno dobro razviiene mehanizme sustava psihosocijalne i pravne pomogi i
podrske, te emocionalnog i ekonomskog osnazivanja jer svaka osoba treba imati jednake moguénosti i
prava, potrebnu podrsku i zastitu, kvalitetu Zivota i dostojanstvo.

Misija - Centar za Zene Adela je Zenska nevladina, neprofitna i nepoliticka udruga koja pruza pomog i
podrsku osobama ¢ija su ljudska prava ugrozena, poboljSanje kvalitete Zivota, s naglaskom na zene,
djecu i mlade. Nasa misija je i promjena svijesti javnosti o problemu nasilja u obitelji uz jasnu poruku da
je nasilie u obitelji neprihvatljiv oblik drustvenog ponasanja. Zalazemo se za Zivot bez nasilja, za
toleranciju kao najvidu vrijednost zajednickog Zivota te za rodnu ravnopravnost.

Vrijednosti - zalazemo se za nenasilje, ljudska prava, toleranciju, otvorenost i ukljuéenost, prihvacanje
I postivanje razlicitosti, te jednake moguénosti za sve. Zalazemo se za etiCnost i profesionalnu
odgovornost, kontinuirano usavravanje znanja i viestina nasih zaposlenika i suradnika, kako bi bili §to
konkretniji, struéniji i uéinkovitiji u radu za dobrobit nadih korisnika. U radu prakticiramo javno
djelovanje, informiranost, suradnju i odgovornost svih dionika u razvoju drustva, nenasilje |
antidiskriminaciju, medukulturalni i medureligijski dijalog te cjelozivotno ucenje i neformalno
obrazovanje.

SWOT ANALIZA

SNAGE SLABOSTI

Jedina smo OCD-a s djelatnoséu savjetovalista i
sklonista za Zrtve nasilja u obitelji u Sisacko —
moslavackoj Zupaniji

Program ,Savjetovaliste i skloniste za Zene i djecu

Nedostatak financijskih sredstava i stru¢nih osoba
za provodenije osnovne djelatnosti

Nedostatak financijskih sredstava i struénih osoba
za _smjenski rad, osiguravanje 24-satne
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Zrtve nasilia u obitelji* je prepoznatljiv u lokalnoj

zajednici i Sire, prepoznat od kljuénih dionika

Osiguran je uredski prostor i savjetovaliste za

gradanstvo te prostor skloni§ta od Grada Siska
" bez naknade

Prostor sklonista prilagoden je osobama s

invaliditetom i slabijom pokretljivoséu

Imamo web stranicu redovito azuriranu

Imamo Siroku mrezu suradnika

Posjedujemo znanje i iskustvo

Njegujemo interdisciplinaran pristup radu i nasim

korisnicima

Kvalitetna suradnja s medijima

pokrivenosti djelatnosti
Ograni¢ene moguénosti financiranja odrzavanja |
sklonista

PRILIKE

Ostvarivanje sponzorstva

Povecanje vidljivosti udruge

Ostvarivanje statusa udruge pruzatelja socijalnih
usluga

| Promicanje volonterstva

PRIJETNJE

Nedostatak ljudskih resursa za osiguravanje
smjenskog rada i stalne pokrivenosti djelatnosti
Nedostatak financijskih sredstava za odrzavanje
sklonista

PEST ANALIZA

POLITICKE PRILIKE

Osiguravanie financijske potpore za organizacije
civilnog drustva

Kvalitetna suradnja s pojedinim gradovima i
op¢inama

Neprepoznavanje vaznosti udruge

EKONOMSKE PRILIKE

Ekonomska nestabilnost u drzavi

Velika nezaposlenost

Slab poslovni sektor

OteZano pronalazenje dugotrajnijeg izvora
financiranja rada udruge

SOCIOLOSKE PRILIKE

Velik broj socijalno ugrozenih osoba —
potencijalnih Zrtava i pocinitelja nasilja

Niska razina informiranosti ranjivih drustvenih
skupina o mogucnostima i prilikama za podrsku i
pomoé

Velika nezaposlenost

Povecan broj egzistencijalno ugroZenih osoba s

TEHNOLOSKE PRILIKE
Nedostatna tehnoloska i informaticka opremljenost
udruge

invaliditetom

PODRUCJA RADA | STRATESKI CILJEVI CENTRA ZA ZENE ADELA

Centar za Zene Adela ima za cilj zastitu i promociju ljudskih prava gradana i gradanki Sisacko-
moslavacke Zupanije i ostalih ljudi koji se nalaze na podrucju Sisatko-moslavacke Zupanije, a u skladu
s Ustavom Republike Hrvatske i Opcom deklaracijom o ljudskim pravima Ujedinjenih naroda, sve u cilju
unapredenja kvalitete Zivota i razvoja civilnog drustva. Centar sukladno cilievima djeluje na podrugju
ljudskih prava te socijalne djelatnosti. Ciljanje skupine: djeca - opéa populacija, mladi - opé¢a
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populacija, obitelji, osobe starije Zivotne dobi, Zene, Zene Zrive obiteljskog nasilja, Zrtve obiteljskog
nasilja. Usluge savjetovalista i sklonista za Zene i djecu zrtve nasilia u obitelji pruzaju se prema
potrebama korisnika i obuhvacaju slijede¢e aktivnosti: smjestaj za Zene i djecu Zrtve nasilja u obitelji uz
osiguravanje podmirivanja osnovnih Zivotnih potreba; savietovaliste za Zzene Zrtve nasilja u obitelji -
“psihosocijalna, pravna i sva ostala savjetodavna pomo¢.

U svrhu ostvarivanja ciljeva Centar ée obavljati sjedece djelatnosti:

besplatna pravna pomog,

pravo na pristup informacijama,

suzbijanje i zastita od diskriminacije - zagtita obitelji, zastita prava djece, zastita prava mladih,
zastita prava osoba starije Zivotne dobi,

socijalna pomo¢ i podrska — pomoé i podrka starijim osobama, pomo¢ i podréka djeci, pomoé i
podrska mladima, pomo¢ i podrska Zrtvama nasilja u obitelji,

socijaine usluge - savjetovanije | pomaganje, psihosocijaina podrska, smjestaj, prevencija nasilja,
struéna pomo¢ i podrska,

podizanje stupnja osjetljivosti i odgovornosti drustva za problematiku ljudskih, Zenskih i djecjih
prava, informiranje o nasilju uopée,

strucna i savjetodavna pomo¢ Zrtvama nasilja putem SOS telefona, otvorenog od 0 - 24 sata,
pruzanje pomoci osobama Gija su ljudska prava ugrozena,

poticanje odgovornog roditeljstva u skladu s Konvencijom o pravima djeteta,

zalaganje protiv bullynga, mobbinga edukacijama, savjetovanjem i drugim aktivnostima.

Opisane cilieve ostvarivat cemo primjenom sljede¢ih metoda rada:

savjetovanje i osnazivanje

edukacije putem tribina, radionica i sl.

javne akcije - obiljezavanje znatajnih datuma

senzibiliziranje javnosti putem tiskovina, radijskih i TV postaja, letaka, plakata, web stranice.

ORGANIZACIJSKI RAZVOJ

jacanje kapaciteta izvrinog tima udruge kroz profesionalne edukacije vezano za nasilje u obitelji,
vrénjacko nasilje i sve ostale oblike nasilja u drustvu,

povecana vidljivost i relevantnost udruge - odlaziti medu gradane u manje sredine, odlaziti na
dogadanja na kojima mozemo uspostaviti ili produbiti profesionalne kontakte, sudjelovati u tijelima
(radne grupe, povjerenstva i sl.) relevantnima za nase podrucje rada,

povecana financijska stabilnost i odrzivost udruge - javijanje na $to vise natjeCaja za projekte,
kontinuirano proucavanje, mapiranje i dopunjavanje liste donatora i sve ostalo vezano za
financiranje udruge,

PRACENJE PROVEDBE PLANA

Provedbu strateskog plana pratiti ¢emo analizom ostvarenja operativnih godignjih planova i ostvarivanja
planiranih aktivnosti, projekata i programa. Upravni odbor ¢e, u skladu s ostvarenim rezultatima donositi
odluke koje ¢e djelovati u cilju ispunjenja planiranog na optimalan nagin. Na kraju godine saginit ¢e se
sveobuhvatno godi$nje izvjeste s analizom tijeka ostvarenja i konacne realizacije postavijenih ciljeva.
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Ovakvo izviesce podnijet ¢e se Skupstini udruge kao najvisem njenom tijelu. Na kraju &etverogodisnjeg
razdoblja na koje se Strateski plan odnosi, udruga ¢e kroz rad svojih tijela i posebnih ciljanih aktivnosti,
izvrsiti analizu ostvarenih postavijenih ciljeva, kako bi se na temelju tih rezultata unaprijedilo djelovanje u
buducem razdoblju.

Sisak, 18. rujna 2024. godine

U izradi StrateSkog plana Centra za Zene Adela sudjelovali su:
4

Ljubica Bjelajac @ﬂ’ ;
Ivana Oresi¢ ) [\~
VidnjaCikota 1). (o0 e

Slavica Bamburat /% e ud X

Senka Filipovi¢ 7; //‘/,

v

i SR e



