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Centar za Zene Adela osnovan je 2003. godine kao prva Zenska nevladina udruga na podruéju Sisatko-
moslavacke Zupanije, koja izravno pruza pomoc¢ i podriku Zrtvama nasilja u obitelji.

Svojim aktivnostima i projektima doprinosimo razvoju lokalne zajednice, grada Siska, gradova i opéina
u Sisacko-moslavackoj Zupaniji te ih kontinuirano uskladujemo s potrebama nasih korisnika/ca.

Centar za Zene Adela djeluje na dvije lokacije. U centru grada u ulici S. S. Kranjcevica 6, nalazi se na3
ured i savjetovaliSte za gradane i gradanke Sisatko — moslavacke Zupanije u kojem pruiamo
besplatne pravne savjete i savjete socijalne radnice Zrtvama nasilja u obitelji i ¢lanovima njihovih
obitelji dok se na tajnoj adresi nalazi skloniste za Zene i djecu Zrtve nasilja u obitelji. Uredski prostor i
prostor sklonista u vlasniStvu su Grada Siska koje smo dobili na koristenje bez naknade.

Korisnicima sklonidta, Zenama i djeci osiguravamo podmirivanje osnovnih Zivotnih potreba, besplatnu
hranu, higijenske potrep3tine, grijanje, te sve ostalo nuino za Zivot dostojan ¢ovjeka. Takoder,
osiguravamo im psihosocijalnu, psiholosku, pravnu i svu ostalu stru¢nu pomo¢, kako bi prevladali
traumu i zapoceli novi Zivot bez nasilja.

U lokalnoj zajednici prepoznate smo kao udruga koja ne samo da izravno pomaZe Zenama i djeci
Zrtvama nasilja u obitelji, vec i javno govori o problemima i pravima Zena, te kao udruga koja svojim
radom doprinosi op¢em dobru. Takoder prepoznate smo i od strane institucija kao dobre i stru¢ne
suradnice koje su spremne sve svoje vrijeme dati za na$e korisnike/ce.



Centar za Zene Adela ¢e i u narednom razdoblju nastaviti s promicanjem prava Zena i djece,
senzibiliziranjem javnosti za pitanje nasilja u obitelji, te poticati aktivhu ulogu svih dionika drustva u
pruzanju pomoci Zenama i djeci Zrtvama nasilja u obitelji.

Prema posljednjem popisu stanovnistva (2021.) u Sisatko-moslavackoj Zupaniji (SMZ) danas Zivi
140.549 stanovnika, dok je prema popisu iz 2011. godine taj broj iznosio 172.439, $to nasu Zupaniju
svrstava medu one s najvec¢im gubitkom stanovnistva. Broj stanovnika pao je za 18,00 %, dok je broj
kucanstava pao je za 14,70 %.

U sjediStu Zupanije, gradu Sisku, trenutno Zivi 40.185 stanovnika, a 2011. godine Zivjelo je oko 7.000
vise, tocnije 47.699 stanovnika. U Glini Zivi 7.207 osoba, Hrvatskoj Kostajnici 1.946 osoba, Kutini 19
681 osoba, Novskoj 11.234 osobe, Popovaci 1. 306 osoba te Petrinji 20.165 osoba.

U odnosu na Popis stanovnidtva iz 2011.godine, u Sisku Zivi gotovo 16 posto stanovnika manje
(2011.godine 47.699 stanovnika), Glini gotovo 23 posto stanovnika manje (2011.godine 9.341
stanovnik), Hrvatskoj Kostajnici gotovo 30 posto stanovnika manje (2011.godine 2.763 stanovnika).
Kutina ima gotovo 14 posto manje stanovnika (2011.godine 22.815 stanovnika), dok Novska ima pad
od 17 posto broja stanovnika (2011.godine 13.573 stanovnika), Popovaca ima pad od gotovo 14
posto stanovnika (11.952 stanovnika), dok Petrinja biljeZi pad broja stanovnika za ne$to malo vise od
18 posto (24.786 stanovnika 2011.godine).

Ukupno u na3oj Zupaniji imamo 53.399 kucanstava te 87.266 stambenih jedinica. U postotku je
Sisatko-moslavatka Zupanija druga najgora Zupanija po padu broja stanovnika, iza Vukovarsko-
srijemske Zupanije. Na podrucju nase Zupanije je 13 sela bez ijednog stanovnika, a jo3 nekoliko
desetaka ima jednog ili dva stanovnika. Analiza opceg kretanja stanovnistva Sisatko-moslavacke
Zupanije ukazala je na to da je &itav prostor Zupanije ukljuéujuéi i stanovni§tvom najbrojnije te
gospodarski najrazvijenije sredine, kao 5to su Sisak i Kutina, u procesu ekstremne depopulacije te
pripada egzodusnom tipu prostora. Takav zaklju¢ak klju¢na je identifikacija najvaZnijeg razvojnog
ogranitenja Zupanije, ubrzane depopulacije prostora, koji se ne moZe zaustaviti temeljem
mehanickog kretanja stanovnistva. Potres je samo dodatno ubrzao populacijsku degradaciju prostora
te prijeti dodatan rizik degradacije starosne i obrazovne strukture stanovnistva.

Stanje prije potresa: Prosje¢na gusto¢a naseljenosti od 32,37 stanovnika na km? - treéa najrjede
naseljena Zupanija. Prema procjeni DZS-a, stanovnidtvo Zupanije se u 2019. godini smanjilo za 8,95%
u odnosu na 2015. godinu, Sto je gotovo 3est postotnih bodova vise od relativhog smanjenja
stanovnidtva na nacionalnoj razini u istom razdoblju. Indeks starenja od 165,41% ukazuje na
dramati¢nu fazu depopulacije.

UCinci potresa: lako je pocetkom oZujka 2021. sluiba za traZenje zabiljeZila je da je ukupno 3.599
osoba napustilo svoje prebivalidte, od ¢ega je vecina, i to 2.883 privremeno raseljeno u druge dijelove
Hrvatske, na prostoru Zupanije traje ubrzana demografska tranzicija potaknuta posljedicama potresa.
Prema nesluZbenim podacima dio stanovnika ve¢ se trajno iselio. Konaéni demografski gubici ovisit ¢e
o duljini trajanja obnove i oporavka. Obnova stambenih zgrada je vrlo spora, prosle su veé gotovo 4
godine od potresa, a vecina zgrada jo$ uvijek nije obnovljena. Takoder, poseban problem predstavlja i
izostanak ili smanjeni obim poslovnih aktivnosti koji dovodi i do smanjenja dohotka te potro3nje
dijela stanovnika, $to uz neprimjerene stambene uvjete znalajno utjeée na kvalitetu Zivota.

Razvojne implikacije: Potres je dodatno intenzivirao trajna negativna demografska kretanja te
osiromasenje ljudskih potencijala na prostoru Zupanije. Nepovolijna demografska struktura i



smanjenje obrazovne razine dodatno smanjuju otpornost zajednice na vanjske 3okove te
predstavljaju otegotnu okolnost za brz i uspjesan oporavak. Socijalna skrb vezana za ranjive skupine
stanovnidtva u kratkom roku je dramati¢no pogor3ana te su se Zivotni uvjeti za veliki broj
stanovniStva znacajno pogorsali. Sustav socijalne skrbi i prije potresa bio je u velikoj mjeri
preopterecen uslijed nedostatnog financijskog potencijala, ali jo$ i vise nedostatnim institucionalnim
te kadrovskim kapacitetima. Prije potresa stambeni fond na prostoru SMZ karakteriziraju brojni
imovinsko-pravni problemi koji su uz demografski egzodus doveli do €injenice da prostor Zupanije
karakterizira veliki broj napustenih i praznih prostora i gradevina. Naime, prema stopi napustenosti
(broj napustenih stanova na 1000 stanovnika) Sisacko-moslavacka Zupanija nalazi se na prvom mjestu
s najvecom stopom napustenosti od 52,7 napustena stana na 1000 stanovnika. U potresu je
stanovanje najvie pogoden sektor, ¢ineci najveci udio evidentiranih ostec¢enih nekretnina. Najéesca
kategorija oStecenih stanova bile su obiteljske kuce, jer one Cine najveci dio ukupnog stambenog
fonda. Stambene zgrade u povijesnim dijelovima Siska, Petrinje i Gline bile su druga kategorija koja je
pretrpjela znafajnu Stetu. U zakljuécima gospodarskih kretanja na prostoru Sisatko-moslavacke
Zupanije, u svim segmentima gospodarstva biljeZe se ispodprosjecni pokazatelji koji su u visokoj
uzro€no-posljedinoj korelaciji sa katastrofalnim demografskim kretanjima. lzravne i neizravne Stete i
gubici nastali potresom dodatno intenziviraju dugogodisnja negativna kretanja u vise medusobno
povezanih segmenata kao $to su smanjenje potraznje i dohotka na lokalnom trZistu, izostanak te
smanjen obujam poslovnih aktivnosti, dodatni poremecaji na trzistu rada, problemi u opskrbi javnim
uslugama te brojni drugi.

Grad Sisak je medu najboljim gradovima za demografiju i obrazovanje, radi se na izgradnji novih i
dogradnji postojecih djecjih vrtica, popodnevnom radu vrti¢a i produzenom boravku u osnovnim
Skolama kako bi pomogli zaposlenim roditeljima, Zele¢i pomodi i roditeljima djece s teSko¢ama u
razvoju nastavili su i isplatama mjesecnih naknada roditeljima njegovateljima pored ve¢ ustaljene
prakse trecih odgajatelja i asistenata kako u predskolskim tako i u osnovnoskolskim ustanovama.
Grad je uveo i novu zdravstvenu i demografsku mjeru — potporu parovima kojima je neophodan
postupak medicinske potpomognute oplodnje kako bi prosirili svoje obitelji novim malenim
¢lanicama i ¢lanovima.

Na podruéju Zupanije nalazi se 456 naselja ustrojenih u 19 jedinica lokalne samouprave. Zupanija
obuhvaca 7 gradova: Sisak, Petrinja, Glina, Hrvatska Kostajnica, Kutina, Popovaca i Novska, te 12

opéina: Sunja, Jasenovac, Lipovljani, Lekenik, Martinska Ves, Donji Kukuruzari, Hrvatska Dubica,
Topusko, Gvozd, Dvor, Velika Ludina i Majur.

Ne/Zaposlenost

U evidenciji nezaposlenih Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje — Podru¢nog ureda Sisak, koncem srpnja
2024. godine, registrirana je 2.791 nezaposlena osoba. Broj nezaposlenih, u odnosu na lipanj 2024.
godine, manji je za 24 osobe ili 0,9%, a u odnosu na srpanj 2023. godine, manji je za 805 osoba ili
22,4%.

Struktura ukupno nezaposlenih, promatramo li razinu obrazovanja je sljedeca:
- bez Skole i nezavr$ena osnovna skola - 285 (10,2%)
- osnovna 3kola - 672 (24,1%)
- SS za zanimanja do 3 god. i $kola za KV i VKV radnike - 788 (28,2%)

- S8 za zanimanja u trajanju od 4 i vi§e godina - 678 (24,3%)



- gimnazija - 84 (3,0 %)
- visa Skola, I. stupanj fakulteta i strucni studij - 151 (5,4%)
- fakulteti, akademije, magisterij, doktorat - 133 (4,8%)

0d 2.791 nezaposlene osobe koncem srpnja u Podruénom uredu Sisak, broj nezaposlenih po
ispostavama je:

Dvor 139
Glina 224
Gvozd 169

Hrvatska Kostajnica 262

Petrinja 524
Sisak 1216
Sunja 163
Topusko 94

Krajem srpnja 2024. godine u PU Sisak evidentirana je 1.521 nezaposlena Zena (54,5%) i 1.270
nezaposlenih muskaraca (45,5%).

Krajem srpnja, u evidenciji nezaposlenih na podrucju PU Sisak, bilo je 187 osoba u dobi od 15 do 19
godina, 242 u dobi od 20 do 24 godine, 296 u dobi od 25 do 29 godina, 209 u dobi od 30 do 34
godine, 251 u dobi od 35 do 39 godina, 244 u dobi od 40 do 44 godine, 308 u dobi od 45 do 49
godina, 301 u dobi od 50 do 54 godine, 400 u dobi od 55 do 59 godina i 353 starije od 60 godina.
Najveci udio u ukupnom broju nezaposlenih imaju osobe u dobi od 55 do 59 godina (14,3%).

Tijekom srpnja 2024. godine, u evidenciju nezaposlenih Podru¢nog ureda Sisak novoprijavljena je 501
osoba, 25,9% vise nego u lipnju 2024. i 14,8% manje nego u srpnju 2023. godine.

Od ukupnog broja novoprijavljenih u srpnju 2024. godine, 252 osobe prijavljene su u Ispostavi Sisak,
126 u Ispostavi Petrinja, 32 u Ispostavi Hrvatska Kostajnica, 43 u Ispostavi Glina, 18 u Ispostavi Sunja,
9 u Ispostavi Dvor, 8 u Ispostavi Gvozd i 13 u Ispostavi Topusko.

Izravno iz radnog odnosa doilo je najvise osoba iz obrazovanja (89), preradivacke industrije (47),
gradevinarstva (43), itd.

ZAPOSLIAVANJE

Iz evidencije nezaposlenih, tijekom srpnja 2024. godine, zaposleno je na osnovi radnog odnosa 336
osoba, od toga 272 na podrudju Podruénog ureda, 61 izvan podrucja Podru¢nog ureda, ali na
podrudju Republike Hrvatske te u inozemstvu 3 osobe. Na odredeno vrijeme zaposleno je 312 osoba
ili 92,9%, a na neodredeno vrijeme 24 osobe ili 7,1%. Zaposleno je 48 osoba bez radnog iskustva.



MATERIJALNO-PRAVNA ZASTITA

U Podruénom uredu Sisak, u srpnju 2024. godine, novéanu naknadu koristilo je 487 nezaposlenih
osoba (17,5% od ukupnog broja nezaposlenih). U odnosu na lipanj 2024. godine, broj korisnika
novéane naknade vedi je za 19,1%, a u odnosu na srpanj 2023. godine, broj korisnika maniji je za
18,2%.

NEZAPOSLENOST | ZAPOSLIAVANJE HRVATSKIH BRANITELJA

U evidenciji nezaposlenih Podru¢nog ureda Sisak, koncem srpnja 2024. godine registrirano je 168
hrvatskih branitelja (6,0% od ukupnog broja nezaposlenih).

Krajem srpnja 2024. godine, broj nezaposlenih branitelja smanjio se u odnosu na lipanj 2024. godine
za 6,7%, a u odnosu na srpanj 2023. godine, broj nezaposlenih branitelja manji je za 41,5%.

MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA U 2024. GODINI

U programe aktivne politike zaposljavanja tijekom 2024. godine, novoukljueno je 668 osoba i to 322
u obrazovanje nezaposlenih (119 u obrazovanje za stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem
vaucera, 120 u aktivacijski program, 83 u osposobljavanje na radnom mjestu), 78 u potpore za
samozapo$ljavanje (43 u potpore za samozaposljavanje, 13 u potpore za samozapo3ljavanje
zeleno/digitalno i 22 u mobilnost radne snage - Biram Hrvatsku), 162 u potpore za zapo3ljavanje (4 u
potpore za zapoljavanje, 2 u potpore za pripravnistvo, 10 u potpore za pripravnistvo u javnim
sluzbama, 4 u potpore za zaposljavanje zeleno/digitalno, 110 u potpore za zaposljavanje u Sisacko—
moslavackoj Zupaniji i 32 u zaposljavanja osoba uklju¢enih u program POSAO+), 100 u javne radove i
3 u potpore za ofuvanje radnih mjesta (stalni sezonac).

Civilni sektor

Na podru¢ju SMZ-e postoji vise od 1800 registriranih organizacija civilnoga drustva (OCD). lako je
najveci broj registriranih udruga iz podrucja gospodarstva, sporta, tehnitke aktivnosti i kulture,
djelokrug rada ostalih udruga pokriva vecinu drustvenih podrucja. U Sisatko — moslavackoj Zupaniji
postoji samo jedna udruga koja iskljuivo radi sa Zrtvama nasilja u obitelji, a to je nas Centar za Zene
Adela, koji pruZa usluge smjestaja u skloniste za Zene i djecu Zrtve nasilja u obitelji te savjetovalite za
gradanstvo (Zrtve nasilja u obitelji i ¢lanovi njihovih obitelji) gdje mogu dobiti pravne savjete i savjete
socijalne radnice. Centar ima i SOS telefon, koji je otvoren od 0:00 do 24:00 sata svih 365 dana u
godini za pruZanje usluga savjetovanja i pomodéi Zrtvama nasilja, te za komunikaciju s podrucnim
uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad i/ili policijskim postajama vezano za smjestaj Zrtava nasilja
u obitelji.

Sigurnost/nasilje u obitelji

Problematika obiteljskog nasilja prema Zenama je kontinuirano prisutna u hrvatskom drustvu, no i
jednako toliko marginalizirana. U skladu s tendencijama prijasnjih vremena, pitanje obiteljskog nasilja
bilo je preducdivano i zaobilazeno, umanjivala mu se vainost, Cinilo ga se sporednim i rezerviranim za
obiteljsku intimu, odnosno ono je ostavljano ,unutar ¢etiri zida” svake obitelji. No u danasnje vrijeme
zamjetna je sve veca svijest s potpunom promjenom percepcije o ozbiljnosti ovog problema i
nuznosti intervencije u svim drustvenim sferama. Nasilje u obitelji se pocinje smatrati javhom stvari,



a reakcija na njega drustvenom dogovornosti. Prema istraZivanju o nasilju nad Zenama koje je provela
Svjetska zdravstvena organizacija utvrdeno je da je nasilje u obitelji od strane partnera naj¢esci oblik
nasilja nad Zenama i pogada 30% Zena diljem svijeta. Radi toga obiteljsko nasilje nad Zenama
predstavija jedno od naj¢esce krsenih ljudskih prava naSeg doba. U Republici Hrvatskoj (dalje u
tekstu: RH) prisutna je svijest o postojanju problema, no izrazita tradicionalnost drustva i poStivanje
obiteljskih vrijednosti ne pridonosi ucinkovitoj eradikaciji obiteljskog nasilja prema Zenama.
Adekvatan pristup potreban je na svim institucijskim razinama, ukljucivsi sve aspekte pomodi Zrtvama
nasilia. U slucaju obiteljskog nasilja slijedi lanfana reakcija brojnih institucija. Nakon prijave
interveniraju redarstvene vlasti te je nerijetko potrebno i pruzanje adekvatne zdravstvene zastite,
potom su u proces uklju¢eni prekrsajni ili kazneni sudovi. Kada je izre€ena zatvorska kazna ona se
provodi unutar zatvorskog sustava. Moguce zastitne i sigurnosne mjere provode redarstvene vlasti, a
ukljuéeni su i podruéni uredi Hrvatskog zavoda za socijalni rad. Zna€ajnu ulogu u zastiti Zrtava imaju
sklonista za Zene i djecu Zrtve nasilja u obitelji, koje pruZaju izravnu pomoc Zrtvama nasilja, Sto niti
jedna institucija ne moze zbog zakonskih ograni¢enja. U daljnjim fazama omogucavanja zastite prava
Zena Zrtava nasilja javlja se i pravosude i Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova. Brojni faktori
koji su uklju¢eni prilikom reakcije na sluajeve obiteljskog nasilja zahtijevaju uskladenost djelovanja
uz postivanje dostojanstva Zrtve i potpunu zastitu njezinih prava u svim fazama procesa. Nazalost,
pregled hrvatske prakse ukazuje na brojne nedostatke. Zastita Zrtava nasilja u obitelji sve vise se
ostvaruje u okviru kaznenog zakonodavstva, sto je rezultat napora policije u edukaciji prepoznavanja i
pravilne kvalifikacije odredenih ponasanja kroz kazneno pravnu umjesto prekrsajno pravnu reakciju,
na koji nacin pociniteljima Saljemo jasnu poruku o stavu drZzave prema nasilju u obitelji. Zadnjih
godina znatno se povecao broj prijava nasilja u obitelji, $to se najbolje vidi prema broju korisnika
smjeStenih u sklonista za Zrtve nasilia u obitelji na podrudju cijele Republike Hrvatske.

Institucije koje rade sa Zrtvama nasilja u obitelji

Podrucni uredi Hrvatskog zavoda za socijalni rad

Na podruéju SMZ djeluje 6 podruénih ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad: Podruéni ured Glina,
Podrucni ured Hrvatska Kostajnica-Dvor, Podrucni ured Kutina, Podruéni ured Novska, Podrucni ured
Petrinja i Podruéni ured Sisak. Obiteljski centar Sisacko-moslavacke Zupanije djeluje u prostoru
Podruénog ureda Sisak.

Policijske postaje

Na podrucju SMZ ima 9 Policijskih postaja: Sisak, Sunja, Kutina, Novska, Petrinja, Glina, Dvor,
Hrvatska Kostajnica, Gvozd, te dvije Postaje prometne policije u Sisku i Kutini.

Sudovi

Na podruéju SMZ djeluje Zupanijski sud u Sisku, Opéinski sud u Sisku, Opéinski sud u Sisku — Prekr3ajni
odjel, Opcinski sud Sisak stalna sluZba Glina, Hrvatska Kostajnica, Kutina, Petrinja.

Ordinacije obiteljske/opce medicine

Na podruéju SMZ djeluju ordinacije obiteljske/opée medicine i to: Sisak 15, Lekenik 1, Sunja 1,
Martinska Ves 1, Hrvatska Kostajnica 2, Hrvatska Dubica 2, Dvor 3.



Tablica br.1: Broj organizacija civilnog drustva i nadleZnih institucija koje rade sa Zrtvama nasilja u
obitelji

Tablica br.2: Usluge koje pruZaju organizacije civilnog drustva i nadleZne institucije, Zrtvama nasilja u
obitelji

Sisatko- moslava¢ka Zupanija, podrudje je poznato po eskalaciji obiteljskog nasilja, narocito njen
ruralni dio koji je patrijarhalan u odnosu na ulogu Zene. Od osnutka udruge, organizirale smo brojne
akcije kojima je cilj bio promjena, upravo takvog odnosa prema Zenama.

Svi nasi projekti i sve naSe akcije uskladene su sa Strateskim planom Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, te Nacionalnom strategijom zastite od nasilja u obitelji za
razdoblje od 2017. - 2022. godine, bududi da nova strategija jo3 nije donesena.



Centar za Zene Adela ¢e i nadalje slijediti Preporuku Vije¢a Europe za borbu protiv nasilja nad
Zenama, ukljucujuci nasilje u obitelji (EG-TFV/2008/6). Centar za Zene Adela ima predstavnicu u
Zupanijskom timu za sprecavanje i borbu protiv nasilja nad zenama.

Misija

Misija Centra za Zene Adela pruZanje je pomodi i podrske osobama ¢ija su ljudska prava ugroZena,
poboljsanje kvalitete Zivota, s naglaskom na Zene, djecu i mlade. Nasa misija takoder je i promjena
svijesti javnosti o odgovornosti cijele drustvene zajednice za nasilje u obitelji te prihvaéanje &injenice
da je ono opcedrustveni problem. Zalazemo se za Zivot bez nasilja, toleranciju kao najvi$u vrijednost
zajednickog Zivota te rodnu ravnopravnost.

Ciljevi

Cilj Udruge, u skladu s nasim Statutom zastita je i promocija ljudskih prava gradana i gradanki Siska i
Sisatko-moslavacke Zupanije, te ostalih ljudi koji se nalaze na podruéju Sisatko-moslavacke Zupanije,
a u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Opéom deklaracijom o ljudskim pravima Ujedinjenih
naroda, sve u cilju unapredenja kvalitete Zivota i razvoja civilnog drustva. U svrhu ostvarivanja ciljeva
Centar za Zene Adela:

(2

* pruZa pomoc¢ osobama Cija su ljudska prava ugroZena,

% pruza pravnu i psihosocijalnu pomo¢ Zrtvama obiteljskog nasilja,

% pruZa strucnu i savjetodavnu pomo¢ Zrtvama nasilja putem SOS telefona, otvorenog od 0:00
do 24:00 sati,

< radi na poboljSanju kvalitete Zivota kroz organizaciju i osmisljavanje slobodnog vremena

Zena, djece, mladih i starijih osoba, odrZavanjem radionica, predavanja i sl.,

potite odgovorno roditeljstvo u duhu Konvencije UN o pravima djeteta,

djeluje protiv zlouporaba i manipulacija Zenama, djecom i mladima,

zalaZe se za Sirenje tolerancije medu djecom i mladima, putem edukacija i sl.,

pruZa cjelovit sustav stru¢ne pomoci i podrike Zenama i djeci Zrtvama nasilja u obitelji u

skloniStu za Zene i djecu Zrtve nasilja u obitelji.

L)

*
0.0

e
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Metode rada

Metode rada u 2025. godini bit ¢e rezultat iskustva u radu ne samo Centra za Zene Adela vec i
suradnje s lokalnom zajednicom i institucijama, kao i ostalim Zenskim udrugama iz Republike
Hrvatske.

Metode rada bit ce:

% savjetovanje i osnaZivanje

% edukacije: tribine, okrugli stol, radionice

% javne akcije: obiljeZavanje znacajnih datuma i dogadaja

% senzibilizacija javnosti putem radio postaja, tiskovina, letaka, plakata, WEB stranice, TV

postaja



< javno zagovaranje
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¢ kampanje

Program Savjetovaliste i skloniste za Zene i djecu Zrtve nasilja u obitelji

Program Centra za Zene Adela ,Savjetovaliite i skloniite za ene i djecu Zrtve nasilja u obitelji”
zapoCele smo krajem 2005. godine, a Skloniite je otvoreno 1. srpnja 2008. godine. Za potrebe
korisnika SavjetovaliSta i Sklonista Centra za Zene Adela, tijekom 2025. godine provodit ¢emo
sljedece aktivnosti:

»
...

pravno savjetovanje za Zrtve nasilja u obitelji

% savjetovanje socijalne radnice za Zrtve nasilja u obitelji

% individualni rad sa Zenama Zrtvama nasilja

“* grupno savjetovanje i samoosnazivanje Jena rtava nasilja u obitelji
** psiholosko savjetovanje Zena i djece Zrtava nasilja u obitelji

* individualni rad s djecom Zrtvama obiteljskog nasilja

“* grupni rad s djecom Zrtvama obiteljskog nasilja

** rekreacija i obrazovne aktivnosti za djecu Zrtve obiteljskog nasilja
** podrska Zrtvama obiteljskog nasilja za vrijeme sudskih postupaka s naglaskom na djecu
% odriavanje higijene i reda u sklonitu

** aktivnosti u slobodno vrijeme, radna terapija

%+ ostvarenje financijskih prava

** briga o zdravlju korisnica i njihove djece

** zaposljavanje i obrazovanje korisnica

% senzibilizacija javnosti

U Sklonistu u 2025. godini skrbit ¢emo za Zene i djecu Zrtve nasilja u obitelji, bez obzira na
nacionalnu, religijsku ili bilo koju drugu vrstu pripadnosti. Takoder, skrbit ¢emo i za strane drzavljanke
i njihovu djecu, te im pomagati da ostvare potreban, a zakonom propisan status. Ostvarit éemo sve
programom predvidene osnovne ciljeve programa ,Savjetovaliéte i skloniite za Jene i djecu Zrtve
nasilja u obitelji“: pruZat éemo im pomo¢ i podriku, te ih osnaZiti za poduzimanje radnji neophodnih
za pokretanje promjena u svom Zivotu, kako bi se izborile za svoja prava i postale sposobne voditi
neovisan Zivot bez nasilja.

Takoder, ostvarit ¢emo i sve specifi¢ne ciljeve:



% pruziti zadtitu Zenama i djeci Zrtvama obiteljskog nasilja kroz smjestaj u Skloniite u
vremenskom razdoblju do godinu dana

% pruiiti strulnu pomo¢ Zenama Zrtvama u razrje$avanju traume nasilja, te uspostavljanju
pozitivnih Zivotnih stavova

% u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapo3ljavanje pomoéi éemo fenama pri zaposljavanju,
pisanju Zivotopisa i molbi za posao kao i pretraZivanju baze podataka

% pruiiti struénu pomo¢ djeci koja su traumatizirana, te potaknuti ponovno uspostavljanje
fizicke i emocionalne sigurnosti

% pomoci cemo djeci vratiti djetinjstvo te obnoviti vezu majka — dijete

*%* omogucit ¢emo Zenama ostvarivanje prava zajamé&enih Obiteljskim zakonom (razvod braka,
skrbniStvo, podjela imovine, alimentacija), Zakonom o zatiti od nasilja u obitelji, Kaznenim
zakonom i to kroz besplatno savjetovanje, pisanje tuzbi, predstavki i albi i zastupanje na
sudu prema potrebama korisnica

% Osiguravat ¢emo za Zene besplatne edukacije, edukacije u partnerstvu s ostalim udrugama,
kao i ostale teCajeve koje ¢e podi¢i njihovu kompetenciju i povecéati moguénost zaposljavanja.

% Osvjescivat cemo javnost za probleme obiteljskog nasilja, njihovim uzrocima i posljedicama,
te poticati gradane/ke na aktivnu pomo¢ Zenama i djeci Zzrtvama nasilja u obitelji.

Osim navedenih ciljeva osiguravat ¢emo sigurnost zaposlenim enama pri odlasku na posao. Svoj
Skolskoj djeci osigurat ¢emo siguran odlazak u $kolu, vrtié ili igraonicu za djecu.

Osim strucne pomoci, u SkloniStu ¢emo osigurati Zenama i djeci besplatnu hranu, higijenske
potrepstine, grijanje, kao i sve ostalo nuZno za Zivot. Boravak u Skloniétu za njih bit ¢e potpuno
besplatan. U suradnji sa $kolama djeci ¢emo nabaviti kolske udibenike te ¢emo im omoguditi
nastavak izvanskolskih aktivnosti.

Zenama #rtvama nasilja u obitelji pomagat ¢emo kod stjecanja novih znanja i vjetina kroz radnu
terapiju i osnaZivanje.

Korisnicama ¢emo organizirati odlazak lije¢nicima, prema njihovom zdravstvenom stanju i
potrebama.

Korisnicama i njihovoj djeci omogucit ¢emo sudjelovanje u kulturnom Zivotu kroz razna kulturna
dogadanja u gradu.

~ Projekti Centra za Zene Adela

SOS telefon .za irtve obifeljskog nasilja '

Od veljace 2006. godine Centar za Zene Adela ima 24 sata dnevno, sve dane u godini, otvoren SOS
telefon. Godidnje, pomo¢ i podriku putem SOS telefona zatraZi i dobije vise od 1000 osoba, u 90%
slucajeva Zena. U prvoj polovici 2024. godine pomo¢ i podriku putem SOS telefona dobilo je 576
osoba, uglavnom su to Zrtve nasilja u obitelji.
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I'u 2025. godini, osim strune pomo¢i, pravnog i savjeta socijalne radnice, putem SOS telefona, na
zahtjev Zrtve obiteljskog nasilja, policije ili podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad
organizirat cemo i dogovoriti smjestanje Zena i djece u Skloniéte u najvecoj tajnosti.

Radnom terapijom do novih znanja i vjestina

Tijekom 2025. godine, kroz radnu terapiju omogutiti #enama ne samo usvajanje novih vjestina, veé i
potaknuti medusobno druZenje i osnaZivanje. Takoder ¢emo Zene pouciti u pisanju molbi i Zivotopisa
za posao.

Uratke nasih korisnica izloZit ¢emo prigodom obiljezavanja znaajnih datuma vezano za Zene, obitelj,
ljudska prava i borbu protiv nasilja nad Zenama.

Aktivizam Centra za Zene Adela e

Obiljefavanje Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Yenama i Medunarodnog dana
borbe protiv nasilja nad Zenama, sudjelovanje na okruglim stolovima, tribinama vezano
nasilje nad Zenama i nasilje u obitelji

Vec tradicionalno, ove vaZne datume obiljeavamo u suradnji s podru¢nim uredima HZSR na podrugju
Sisacko-moslavacke Zupanije, i policijskim postajama Petrinja, Glina i Kutina. U tim prigodama ¢emo
dijeliti promotivni materijal s uputama o postupanju Zrtve u sluCaju nasilja. Cilj nadih akcija je
upoznati Zene s njihovim pravima, te ukazati na razne vrste obiteljskog nasilja kao i uputama gdje
potraZiti pomo¢.

Senzibilizacija javnosti

Osim aktivizma i javnih, uliénih akcija, Centar za 7ene Adela ¢e i u 2025. godini biti prisutan i u
lokalnim medijima te na web stranici Centra www.centar-adela.org

Ocekivani problemi u 2025. godini

Najveci problem u 2024. godini je bila sporost prilagodbe novog prostora sklonita zbog nedostatka
financijskih sredstava, velike birokracije i dugog &ekanja potrebne dokumentacije te poteskoca oko
pronalazenja gradevinskih i ostalih potrebnih tvrtki jer je drZava ozbiljnije krenula s obnovom, a
kronicno nedostaju radnici. U 2025. godini mogu se oéekivati poteskoce u financiranju rada skloniita
zbog velikih poskupljenja hrane, energenata i ostalog.

Financijska podrska i donacije

* Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike —
-trogodisnje financiranje/od 1.01.2025. - 31.12.2027.

¢ Sisacko — moslavacka Zupanija

e Grad Sisak

e Grad Petrinja

e Grad Kutina
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* Grad Glina

* Grad Popovaca

e Grad Novska

e Opcina Lekenik

® Opcina Martinska Ves

.S_ﬁré'(;l__nigi i

® Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruéni ured Sisak

® Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruéni ured Petrinja
* Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruéni ured Glina

® Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruéni ured Hrvatska Kostajnica
® Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruéni ured Kutina
® Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Novska
* Policijska uprava Sisatko-moslavacka

* Policijska postaja Sisak

® Policijska postaja Kutina

* Policijska postaja Petrinja

* Policijska postaja Novska

* Policijska postaja Sunja

* Policijska postaja Hrvatska Kostajnica

* Policijska postaja Glina

* Policijska postaja Gvozd

® Policijska postaja Dvor

* Sisacko-moslavacka Zupanija

e Grad Sisak
® Grad Petrinja
e Grad Glina

e Grad Novska
e Grad Kutina
* Grad Popovaca
e Opcina Lekenik
e Opdina Martinska Ves
® Osnovna $kola Viktorovac
e Bijeli krug Hrvatske
& Mali zmaj
e Zenska grupa Karlovac Korak
* Narodna knjiZnica i ¢itaonica Vlado Gotovac

Plan rada za 2025. godinu
Plan rada za 2025. godinu izraden je prema potrebama nasih korisnika/ca te lokalne zajednice. U
okviru ovog prikaza dajemo saZetak najznacajnijih aktivnosti.
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Centar za Zene Adela nastavlja sa svim dosadasnjim aktivnostima, programima i projektima. Projekti
se dopunjuju u skladu s potrebama nasih korisnica/ka. | u 2025. godini nastavit ¢emo suradnju s
institucijama, drzavnim i lokalnim vlastima, te senzibilizaciju javnosti, aktivizam i medijsku prisutnost.

Godidnji plan i program rada Centra za Zene Adela, za 2025. godinu pripremio je Upravni odbor i
usvojen je na Skupstini odrZzanoj 18. rujna 2024. godine.

Predsjednica Centra za Zene Adela

[ “.Senka Filipovi¢
S S @ l'
/ »
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